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UCHWAŁA NR XVI/................/25 
RADY MIEJSKIEJ W JANOWCU WIELKOPOLSKIM 

z dnia 19 grudnia 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Janowca Wielkopolskiego 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U.  z 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz w zw. z rozporządzeniem Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r.,  
poz. 1638 z późn. zm.1)), uchwala się  co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się wynagrodzenie Burmistrza Janowca Wielkopolskiego – Pana Leszka Grzeczki                     
w wymiarze miesięcznym w wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze – 10.770,00 zł brutto (słownie: dziesięć tysięcy siedemset siedemdziesiąt 
złotych 00/100), 

2)  dodatek funkcyjny – 3.300,00 zł brutto (słownie: trzy tysiące trzysta złotych 00/100), 

3)   dodatek specjalny – 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego –  
4.221,00 zł brutto (słownie: cztery tysiące dwieście dwadzieścia jeden złotych 00/100),  

4)  dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego – 2.154,00 zł (słownie: 
dwa tysiące sto pięćdziesiąt cztery złote 00/100).  

2.   Łączne wynagrodzenie Burmistrza Janowca Wielkopolskiego, z zastrzeżeniem ust. 3, wynosi 
20.445,00 zł  brutto (słownie: dwadzieścia tysięcy czterysta czterdzieści pięć złotych 00/100). 

3. Ponadto Burmistrzowi Janowca Wielkopolskiego zgodnie z właściwymi przepisami przysługują: 
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr I/10/24 Rady Miejskiej w Janowcu Wielkopolskim z dnia 7 maja 2024 r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Janowca Wielkopolskiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 roku. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

 
 

Aleksandra Walendowska 

 

 
1) zmiany tekstu jednolitego wymienionego Rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2025 r., poz. 702 i poz. 1260 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym, ustalenie 
składników wynagrodzenia burmistrza i ich wysokości należy do wyłącznej kompetencji rady gminy. Rada 
ustala wysokość składników wynagrodzenia burmistrza w formie uchwały. Uchwała taka nie ma charakteru 
aktu prawa miejscowego, jest aktem kierownictwa wewnętrznego, więc nie podlega publikacji w dzienniku 
urzędowym. Uchwała o ustaleniu wysokości wynagrodzenia jest aktem kształtującym treść indywidualnego 
stosunku pracy konkretnej osoby, a nie aktem generalnym ustalającym wynagrodzenie burmistrza. 

 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych oraz rozporządzenie Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych określają 
obligatoryjne składniki wynagrodzenia burmistrza oraz minimalne i maksymalne ich wysokości. 

Aktualne maksymalne składniki wynagrodzenia burmistrza w gminie do 15 tysięcy mieszkańców są na 
następujących poziomach: wynagrodzenie zasadnicze – 10770,00 zł, dodatek funkcyjny – 3300,00 zł, dodatek 
specjalny – 30 %  łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. 4221,00 zł (wysokość tego 
dodatku wynika z § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych), dodatek za wieloletnią pracę – 20 % wynagrodzenia zasadniczego (wysokość 
tego dodatku wynika z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych). 

Maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie może przekroczyć w okresie miesiąca  
11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska 
państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń 
w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw. 

Minimalne wynagrodzenie burmistrza nie może być niższe niż 80 % maksymalnego wynagrodzenia 
określonego dla poszczególnych stanowisk w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku 
stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku 
funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego. 

Dotychczas obowiązująca w tej materii uchwała określa składniki wynagrodzenia Burmistrza Janowca 
Wielkopolskiego na następujących poziomach: wynagrodzenie zasadnicze – 10000,00 zł, dodatek funkcyjny – 
3000,00 zł, dodatek specjalny – 30 %  łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. 
3900,00 zł, dodatek za wieloletnią pracę – od 1 sierpnia 2025 roku 20 % wynagrodzenia zasadniczego, tj. 
2000,00 zł, co łącznie dawało 18900,00 zł. 

Wraz z wejściem w życie dnia 7 października 2025 r. zmian w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, zmianie uległ maksymalny 
poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego wójta. Zwiększenie stawki wynagrodzenia 
wójta stanowi dostosowanie jego uposażenia do aktualnych realiów rynkowych, a także wpisuje się w ogólne 
tendencje wzrostu płac w sektorze publicznym i prywatnym. Nie bez znaczenia jest też fakt znacznego wzrostu 
minimalnego wynagrodzenia za pracę, które w 2021 roku wynosiło 2800,00 zł, a od 1 stycznia 2026 roku 
wyniesie 4806,00 zł. 

Niniejsza uchwała jest wynikiem dostrzeżenia przez Radę Miejską zasadności ustalenia nowych – wyższych 
składników wynagrodzenia Burmistrza Janowca Wielkopolskiego, co związane jest z zakresem obowiązków 
i odpowiedzialności funkcji Burmistrza oraz z wykonywaną pracą, która została pozytywnie oceniona przez 
znaczną większość glosujących w wyborach samorządowych z 7 kwietnia 2024 roku. 

 Podjęcie zatem powyższej uchwały jest w pełni uzasadnione. 

 Przewodniczący Rady Miejskiej 

  

Aleksandra Walendowska 
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